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HARGITA MEGYE TANÁCSA
KÁJONI JÁNOS MEGYEI KÖNYVTÁR
Telefon: 0266/371 988
Iktató szám 393/08.04.2025

„Kájoni János” Megyei Könyvtár

versenyvizsgát hirdet egy szerződéses állás betöltésére a 2022/1336. számú
Kormányhatározat alkalmazási keretszabályzatának 15. cikke, valamint a 156/2024.
számú sürgősségi rendelet VII. cikke (2) bekezdése alapján:

AZ ÁLLÁS ELNEVEZÉSE, A SZERVEZETI EGYSÉG MEGNEVEZÉSE:

 1 (egy) felsőfokú szakfelügyelő (könyvelő) állás, határozatlan időre, a
Gazdasági Osztály keretében

MUNKAIDŐ: napi 8 óra, heti 40 óra.

Az 1336/2022-es számú Kormányzati Határozat 15. számú cikkelye értelmében, a
meghatározott valamint a meghatározatlan időtartamra meghirdetett állások
megpályázására a jelentkezők a következő általános feltételeket kell teljesítsék:

a) román állampolgár vagy az Európai Unió valamely tagállamának, az Európai
Gazdasági Térségről szóló Megállapodás valamely részes államának vagy a
Svájci Államszövetség állampolgára;

b) jó román nyelvtudással rendelkezik szóban és írásban;
c) munkaképességgel rendelkezik a 2003. évi 53. törvény előírásai szerint -

újraközölt Munka Törvénykönyve, módosításokkal és kiegészítésekkel;
d) megfelelő egészségi állapottal rendelkezik a kívánt pozícióra, amelyet a háziorvos

vagy az illetékes egészségügyi intézmények által kiállított orvosi igazolás igazol;
e) rendelkezik az állás betöltéséhez szükséges tanulmányokkal és szakterületi

tapasztalattal, valamint esetlegesen az állás sajátos követelményeinek megfelelő
további feltételekkel;

f) nem ítélték el jogerősen a nemzetbiztonság elleni, a hatóság elleni, az emberiség
elleni bűncselekményekért, korrupciós vagy szolgálati bűncselekményekért,
hamisításért, igazságszolgáltatás végrehajtása elleni bűncselekményekért,
szándékos bűncselekményekért, amelyek az adott személyt alkalmatlanná tennék
a meghirdetett szerződéses állás betöltésére, kivéve, ha rehabilitáció történt;

g) nem hajt végre olyan büntetést, amely megtiltja a meghirdetett állás betöltését, a
szakma gyakorlását vagy az elkövetett bűncselekményből származó tevékenység
folytatását, vagy nincs érvényben olyan biztonsági intézkedés, amely megtiltja az
adott állás betöltését vagy a szakma gyakorlását;
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h) nem követett el a 118/2019. sz. törvény 1. cikkelyének (1) bekezdésében említett
bűncselekményeket, szexuális bűncselekményeket, személyeket kizsákmányoló
bűncselekményeket vagy kiskorúak elleni bűncselekményeket.

Speciális feltételek a határozatlan ideig betöltendő szerződéses állásra:

 felsőfokú végzettség, oklevéllel vagy ennek megfelelő dokumentummal igazolva
- közgazdaságtudományok területén;

 szakmai tapasztalat – minimum 6 év 6 hónap a közgazdasági tanulmányok
szakterületén,

 CECCAR tag,
 COSYS szoftver használatában szerzett tapasztalat,
 magas szintű tapasztalat a nemzeti jelentéstételi rendszer – Forexebug – működési

eljárásában.

A versenyvizsga a „Kájoni János” Megyei Könyvtár székhelyén, a Stadion utca 1bis
alatt kerül megrendezésre az alábbi ütemterv szerint:

A tervezett tevékenység Dátum és idő

1 A hirdetés közzététele 09.04.2025

2 Az iratcsomók benyújtása a Kájoni János Megyei
Könyvtárban

25.04.2025

3 A versenyvizsga iratcsomóinak ellenőrzése 28.04.2025

4 Az iratcsomók ellenőrzése eredményeinek
kifüggesztése

28.04.2025

5 Fellebbezések benyújtása az előválogatás
eredményei ellen

29.04.2025

6 A fellebbezések eredményének közzététele 30.04.2025
7 Írásbeli vizsga 07.05.2025, 10:00 óra

8 Az írásbeli vizsga eredményeinek közzététele 07.05.2025

9 Fellebbezések benyújtása az írásbeli vizsga
eredményei ellen

08.05.2025

10 A fellebbezések eredményének közzététele 09.05.2025

11 Interjú 12.05.2025, 10:00 óra
12 Az interjú eredményeinek közzététele 12.05.2025

13 Fellebbezések benyújtása az interjú eredményei
ellen

13.05.2025

14 A fellebbezések eredményének közzététele 14.05.2025

15 A verseny végleges eredményének közzététele 15.05.2025
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A közszféra költségvetéséből fizetett szerződéses személyzet versenyvizsgáinak
megszervezéséről és lebonyolításáról szóló keretszabályzat 35. cikkének értelmében a
versenyre való jelentkezéshez a pályázóknak egy dossziét kell benyújtaniuk, amely a
következő dokumentumokat tartalmazza:

a) az iratok benyújtásakor kiállított jelentkezési űrlap;
b) a személyi igazolvány, vagy esetleg bármilyen más irat másolatát, ami törvény

szerint a személyazonosságot tanúsítja;
c) a házassági anyakönyvi kivonat másolata vagy egyéb névváltoztatást igazoló

dokumentum másolata, ha van;
d) tanulmányok, oklevelek és szakképzettséget igazoló dokumentumok másolatai;
e) a munkakönyv másolatát, és/vagy a munkahelyi, szakmai vagy a szakmai

képzettségnek megfelelő régiséget igazoló okiratokat;
f) erkölcsi bizonyítvány vagy a büntetlen előéletet bizonyító okiratot, vagy egy saját

felelősségre tett nyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy nincs olyan büntetése, amely
összeférhetetlenséget okozna a megpályázott állással;

g) orvosi igazolás a háziorvostól vagy az illetékes egészségügyi intézményektől, amely
igazolja a megfelelő egészségi állapotot a meghirdetett állás betöltésére;

h) erkölcsi integritási tanúsítvány, amelyből kitűnik, hogy nem követett el a 118/2019.
sz. törvény 1. cikkelyének (1) bekezdésében említett bűncselekményeket, szexuális
bűncselekményeket, személyeket kizsákmányoló bűncselekményeket vagy kiskorúak
elleni bűncselekményeket

i) Europass önéletrajz.

Abban az esetben, ha az iratcsomó átvizsgálása alkalmával elfogadott jelentkező az f.)
betűvel jegyzett pont szerint, saját felelősségre tett nyilatkozatot, amelyben kijelenti, hogy
nincs előzetes büntetése, legkésőbb a vizsga első próbájának kezdetéig köteles
kiegészíteni az iratcsomóját a büntetlen előéletét bizonyító okirattal.

A b.) – d.) pontokban előírt iratok eredeti példányait is be kell mutatni a másolatok
hitelességének bizonyítása végett.

A vizsgához szükséges iratcsomót 2024.04.09 - 2024.04.25. közötti munkanapokon lehet
benyújtani a „Kájoni János” Megyei Könyvtár székhelyén, 08:00 - 18:00 óra között.
További információkat a 0266 371 988-as telefonszámon kaphatnak az érdeklődők.

A versenyvizsga könyvészeti anyaga:

 Legea nr. 82/1991 a contabilităţii,
 Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,
 O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
 ORDIN nr. 3.512 din 27 noiembrie 2008, actualizat, privind documentele financiar-

contabile,
 Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice,
 Legea nr. 208/2022 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 98/2016 privind

achizițiile publice,
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 Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
 ORDIN nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile,
 ORDIN nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu
modificările și completările ulterioare,

 ORDIN nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile
publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia,

 ORDIN nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi
organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale,

 ORDIN nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de funcționare a sistemului național de raportare - Forexebug,

 Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile modificată şi actualizată,
 Regulament de organizare și funcționare a Bibliotecii Județene “Kájoni János”.

A fent említett jogszabályok esetében a hatályos formának azt kell
tekinteni, amely tartalmazza az összes módosítást és kiegészítést,
egészen a közzététel napjáig!

Gyulai Arthur
Menedzser

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280956
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